
 

Management du sport   MS 

 

 

 

Référent : Edouard Bernadou 

 

- Collectivités territoriales et 
politiques publiques,  

- production et commercialisation 
de biens et de services sportifs 

- -fédérations sportives, cabinets de 
consultants, organisation 
d’événements sportifs 

- - tourisme sportif,  
- -programmation d’équipements et 

d’aménagement sportifs 

 

 

 

 

LP Animateur Qualité 

Rodez 

Référent : Azmae Nagmouch 

 

 



 

Licence DISTECH     MR 

 

 

 

Référent : Clément Frézard 

 

DISTECH assure la formation au 
métier de "Manager de Rayon", 
dont les responsabilités élargies  

- telles que la gestion, l'animation, 
la vente et le management des 
équipes – 

 en font l'une des fonctions clés 
du monde de la Distribution 
 

 

 

Cette licence s’adresse à des 
étudiants ayant une forte 
motivation pour les métiers du web 
et du multimédia 

Les étudiants sont formés à la 
gestion de projets dans le domaine 
de la conception, de l'intégration et 
du développement multimédia 

LP Conception et Intégration de 
Services et Produits 
Multimédias. 

 Castres 

Référent : Jessica Moutet 

 

 



 

LP "Gestion des PME et 
Développement durable" 

 Montauban 

 

 

Référent : Alexandra Cauet 

 

 mettre en œuvre et assurer le suivi 
des référentiels dans les domaines 
de la qualité, de la Sécurité, de 
l’hygiène et de l’environnement 

 identifier développer les 
compétences des salariés en 
s’appuyant sur le management par 
les compétences. 

 Utiliser les techniques de la gestion 
de projet et de l’animation d’équipe 

 

 

 

Chargés de clientèle sur le marché 
des particuliers dans le secteur de la 
bancassurance 

• Matières enseignées : 
Finance et Bancassurance  
Mercatique  
 
Cadre juridique et fiscal  
Outils de la Relation commerciale  
Activités professionnelles  

Licence Assurance Banque 
Finance 

 Albi 

Référent : Filali 

 



 

LP Gestion des Ressources 
Humaines en PME 

 Montauban 

 

Référent : Marie Fabre 

 

Futurs gestionnaires de ressources 
humaines capables : 

 D’appliquer la législation sociale et 
mettre en place les nouvelles 
réglementations en vigueur 

 De gérer l’administration du 
personnel au quotidien 

 De maîtriser la technique de la paie 
 D’assurer le recrutement, la gestion 

de la formation 
 De contrôler les coûts de la masse 

salariale 

 

 

Licence, master1 et master2 

 d'acquérir les outils et méthodes 
pour élaborer et mettre en 
oeuvre une politique d’achat. 

 d'analyser et comprendre les 
marchés fournisseurs, étudier les 
besoins d’achat et 
d’approvisionnement de 
l’entreprise, négocier en tenant 
compte des divers risques, 
optimiser les relations clients-
fournisseurs 

LP «acheteur industriel» 

 Montauban 

Référent : Castagné 

 



 

LP. gestion des risques financiers en 
petites et moyennes organisations 

 Auch 

 

Référent : Dominique Boggio 

 
 

Former des gestionnaires financiers 
possédant des réflexes 
professionnels face aux risques. 
Ces professionnels de niveau 2 
seront capables de participer à la 
mise en place et au suivi de la 
gestion des risques financiers dans 
les PMO 

 

L'apprentissage se déroule dans 
une entreprise agro-alimentaire 
du sud-ouest. Pendant un an 
vous serez accompagné par des 
spécialistes du commerce et de 
la vente pour appréhender les 
règles et les pratiques de la 
commercialisation et de la 
distribution des produits 
alimentaires 

LP «Ccommerce et vente en agro-

alimentaire » (L3) 

Formation par apprentissage 

 

Référent : Alice Daniéli 

 

 



 

Autres 

  

 

 

 

 

 


